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У К Р А Ї Н А
Донецька область
МАРІУПОЛЬСЬКА  МІСЬКА  РАДА
УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ
ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ  ШКОЛА  І-ІІІ  СТУПЕНІВ  № 51
Н А К А З

від _____________ № ________
       м. Маріуполь		
	Про організацію роботи в навчальному закладі в період карантину в зв’язку з поширенням  короно вірусної хвороби (COVID-19)





Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01), Постановою  №м 42 головного державного санітарного  лікаря України, у зв’язку з короно вірусною хворобою,  з метою створення безпечних  умов   в  загальноосвітньому навчальному закладі середньої освіти 

НАКАЗУЮ:
1. Класним керівникам 1- 11 класів
1.1. Розробити маршрути руху учнів у приміщенні закладу. Не допускати  під  час освітнього процесу скупчення  учасників освітнього процесу.
1.2.  Провести роботу  з батьківською громадою:
1.2.1. Про заборону знаходження  батьків та інших законних представників в закладі під час навчально - виховного процесу.
1.2.2.  Про заборону направлення до освітнього закладу учнів з ознаками гострої респіраторної хвороби
1.3.  Щоденно до початку проведення занять проводити опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності респіраторної хвороби. В разі виявлення ознак  гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, ізолювати здобувачів освіти в   спеціально відведеному приміщенні ( каб. 12). Інформувати батьків (інших законних представників), щодо направлення  здобувачів освіти з ознаками  гострої респіраторної хвороби до закладу охорони здоров’я 
1.4.  Організувати  вхід до приміщення навчального закладу та знаходження на перервах  учасників освітнього процесу в захисник масках.
1.5. Проводити  організований дозвіл учнів ( в теплу добу)  під час перерв на свіжому повітрі, з обов’язковим супроводом  вчителя.
1.6.  На вході до класних кімнат організувати місця для обробки рук антисептичними засобами. Місця для обробки рук позначити яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук ( бане, наклейка тощо)
1.7. Забезпечити в класних кімнатах наявність рідкого мила, антисептичних засобів для рук та паперових рушників, вологих серветок
1.8.   Мінімізувати пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами.
1.9.  Проводити провітрювання  класних кабінетів впродовж 10 хвилин після кожного навчального заняття.
1.10.  Розмістити в кожному кабінеті контейнери з кришкою для використання масок з чіткою яскравою відміткою «Використані маски та рукавички»
2. Заступнику директора з НВР Коптяковій Л.М.
2.1. Розробити графік харчування учнів таким чином, щоб відстані між учнями була не менше 1.5 м, розміщення за столом не більше 4 – х осіб
2.2.  Контролювати  організацію харчування учнів, дотримання умов особистої гігієни всіма учасниками освітнього процесу.
2.3. Проводити роз’яснювальну роботу з педагогічним колективом щодо  індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів короно вірусної хвороби серед педагогічного колективу.
2.4. Розробити алгоритм дій на випадок надзвичайних ситуацій, пов’язаних з реєстрацією випадків захворювання на короно вірусну хворобу серед  педагогічного колективу.
2.5.  Не допускати  до роботи персонал, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері  охорони здоров’я. Працівників із ознаками гострого респіраторного захворювання, або температурою тіла понад 37.20 С не допускати до робочого місця.
2.6.  Провести  інструктаж для працівників щодо  запобігання  поширенню короно вірусної інфекції, дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних  заходів.
2.7. Довести до відома персоналу, що допуск до роботи здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту, із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту  мають бути в наявності із рахунку на 5 робочих днів
2.8.  Організувати  проведення занять за окремими предметами на відкритому повітрі.
3. Педагогу – організатору Поліщук О.С.
3.1. Контролювати дотримання Тимчасових рекомендацій
3.2.  Проводити роз’яснювальну роботу с здобувачами освіти щодо  індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів короно вірусної хвороби серед здобувачів освіти
3.3. Розробити алгоритм дій на випадок надзвичайних ситуацій, пов’язаних з реєстрацією випадків захворювання на короно вірусну хворобу серед здобувачів освіти.
3.4.  Обмежити проведення масових заходів в закритих приміщеннях
3.5.  Розмістити інформацію про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю
4. Завгоспу школи Дяченко О.Л.
4.1. Проводити роз’яснювальну роботу з МОП щодо  індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів короно вірусної хвороби серед співробітників МОП
4.2. Провести  інструктаж для працівників щодо  запобігання  поширенню короно вірусної інфекції, дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних  заходів
4.3. Розробити алгоритм дій на випадок надзвичайних ситуацій, пов’язаних з реєстрацією випадків захворювання на короно вірусну хворобу серед співробітників МОП
4.4. Не допускати  до роботи  МОП, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері  охорони здоров’я. Працівників із ознаками гострого респіраторного захворювання, або температурою тіла понад 37.20 С не допускати до робочого місця.
4.5. Довести до відома МОП, що допуск до роботи здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту, із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту  мають бути в наявності із рахунку на 5 робочих днів
4.6.  Організувати централізований збір використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери.
4.7.  На вході до закладу організувати  місця для обробки рук антисептичними засобами.
4.8.  Провести розмітку на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами
4.9.   Забезпечити  санітарні  кімнати наявністю  рідкого мила.
4.10. В кінці  робочого дня проводити очищення та дезінфекцію поверхонь (ручок, столів, місць для сидіння, перил тощо).
5. Зав. виробництву Співак О.А. 
5.1. Забезпечити  усіх працівників харчоблоку  засобами індивідуального захисту  із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту  мають бути в наявності із рахунку на 5 робочих днів
5.2.  Забезпечити  працівників їдальні, що видає справи засобами індивідуального захисту: захисною маскою, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками.
5.3. Забезпечити умови для дотримання працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники, антисептичні засоби для обробки рук.
5.4.  Провести навчання щодо одягнення, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації. Забезпечити контроль за виконанням цих вимог.
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор 							І.В. Фомичова

З наказом ознайомлені:
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